BELEIDSPLAN
Stichting Het Hart van Rossum

1. Inleiding
De stichting is opgericht met als doel het behoud, de restauratie, het beheer en de duurzame instandhouding van het Rijksmonumentale kerkgebouw in Rossum (o). Veel kerkgebouwen in Nederland verliezen hun oorspronkelijke functie en dreigen daardoor leeg te staan of te verdwijnen. De stichting wil het betreffende kerkgebouw behouden voor de gemeenschap door het een duurzame maatschappelijke, culturele, educatieve en gemeenschapsgerichte functie te geven.
Het kerkgebouw vormt een belangrijk onderdeel van het historische en culturele erfgoed van de plaatselijke gemeenschap. Door het gebouw te behouden en toegankelijk te maken voor activiteiten van algemeen nut wil de stichting bijdragen aan het behoud van dit erfgoed voor toekomstige generaties.

2. Doelstelling van de stichting
De stichting heeft ten doel:
· het bevorderen van het behoud, restauratie, beheer en de duurzame instandhouding van het Rijksmonumentale kerkgebouw;
· het verwerven, beheren en onderhouden en exploiteren van dit monument;
· het mogelijk maken van maatschappelijke, culturele, educatieve en gemeenschapsgerichte activiteiten in het gebouw;
· het bevorderen dat het monument een ontmoetingsplek vormt voor de lokale gemeenschap.
De stichting beoogt uitsluitend of nagenoeg uitsluitend het algemeen nut te dienen en heeft geen winstoogmerk.

3. Activiteiten van de stichting
Om haar doel te bereiken zal de stichting onder meer de volgende activiteiten ontplooien:
Verwerving en behoud
· het verwerven of aankopen van het kerkgebouw;
· het uitvoeren van noodzakelijk onderhoud en restauraties;
· het treffen van maatregelen ter instandhouding van het monument.


Maatschappelijke en culturele functie
De stichting wil het gebouw beschikbaar stellen voor activiteiten zoals:
· culturele evenementen (concerten, lezingen, exposities);
· maatschappelijke bijeenkomsten;
· educatieve activiteiten;
· bijeenkomsten van lokale verenigingen en initiatieven.
Beschikbaar stellen van ruimtes
Om de instandhouding van het monument financieel mogelijk te maken zullen ruimtes in het gebouw tegen een redelijke vergoeding beschikbaar worden gesteld voor activiteiten die passen bij het karakter van het gebouw.
De opbrengsten hiervan worden volledig gebruikt voor:
· onderhoud van het monument;
· exploitatiekosten;
· toekomstige restauratie en instandhouding.

4. Vermogensbeheer
Het vermogen van de stichting zal worden gevormd door:
· giften en donaties;
· subsidies van overheden en fondsen;
· bijdragen van sponsoren;
· erfstellingen en legaten;
· inkomsten uit activiteiten;
· vergoedingen voor het gebruik van ruimtes.
Het vermogen van de stichting wordt uitsluitend aangewend voor de realisatie van de doelstelling van de stichting.
De stichting voert een zorgvuldig en transparant financieel beheer.

5. Bestuur
Het bestuur van de stichting bestaat uit ten minste drie personen.
Het bestuur is verantwoordelijk voor:
· het realiseren van de doelstellingen van de stichting;
· het financieel beheer;
· het beheer van het monument;
· het ontwikkelen van activiteiten.
Bestuursleden ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden.
Zij hebben uitsluitend recht op vergoeding van de door hen gemaakte kosten.

6. Werving van middelen
De stichting zal middelen verwerven door:
· fondsenwerving onder particulieren;
· aanvragen van subsidies bij overheden;
· aanvragen bij culturele en erfgoedfondsen;
· sponsoring door bedrijven;
· donateurschap en periodieke giften;
· activiteiten en evenementen.
Daarnaast zal de stichting actief samenwerken met lokale organisaties en erfgoedinstellingen.

7. Beheer en besteding van middelen
De stichting besteedt de ontvangen middelen aan:
· aankoop van het kerkgebouw;
· onderhoud en restauratie van het monument;
· exploitatiekosten;
· activiteiten die bijdragen aan de maatschappelijke functie van het gebouw.
Eventuele positieve resultaten worden toegevoegd aan de reserves voor toekomstig onderhoud en restauratie.

8. Transparantie en verantwoording
De stichting zal voldoen aan de publicatieplicht die geldt voor een ANBI.
Op de website van de stichting worden gepubliceerd:
· de naam van de stichting;
· het RSIN-nummer;
· de contactgegevens;
· de doelstelling;
· het beleidsplan;
· de bestuurssamenstelling;
· het beloningsbeleid;
· een financieel verslag.

9. Toekomstvisie
De stichting streeft ernaar dat het kerkgebouw zich ontwikkelt tot een duurzaam centrum voor maatschappelijke en culturele activiteiten.
Door een combinatie van:
· cultureel gebruik
· maatschappelijke activiteiten
· verantwoord beheer
kan het monument behouden blijven voor toekomstige generaties en een blijvende rol spelen binnen de gemeenschap.

